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5 Jahre Spiriva — Mitarbeiter Event der Firmen
Pfizer & Bohringer Ingelheim
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Der Grundgedanke:

Funf erfolgreiche Jahre und vor allem die vorbildhafte Zusammenarbeit der Mitarbeiter Pfizer/ Bl
sollten gefeiert werden. Im Mittelpunkt stand daher die Wertschatzung der Menschen und lhres
Einsatzes.

Ein humorvoller Rick- und Ausblick in die Historie des Produkies SPIRIVA

Angenehme, stimmungsvolle Musik

Ein Stargast, der die Wertschatzung unterstreicht

Sehr gutes Catering

Wertvolle Gesprache

Eine Location mit Weitblick

Ein Abend, an den man gerne und lange zuriickdenkt!
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« Der Welcome wurde durch einen Saxophonisten musikalisch umrahmt. Der Cl entsprechend
wurden blaue Cocktails serviert.

» Die Sitzeinteilung wurde per Zufall gelost.

« Damit sich die unterschiedlichen Mitarbeiter der beiden Firmen untereinander besser kennen
lernen konnten, wurden ein Ratsel rund um das Thema Spiriva sowie ein Schatzspiel vorbereitet.
Alle Mitarbeiter waren mit groBem Eifer dabei.
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Nach dem Buffet gab es flir das ,,Geburtstagskind Spiriva“ noch eine eigens nach dem Logo
entworfenen Torte. Im Anschluss daran folgte noch eine groBere Uberraschung fir alle
Mitarbeiter:
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Die Gaste wurden in das ObergeschoB mit einem traumhaften Blick Uber Wien gebeten, wo sie
mit Livemusik empfangen wurden.

Als Stargast betrat Alexander Gobel die Bihne und lieB den Abend in fulminanter Stimmung
ausklingen.

Bei dieser auBerst gelungenen Veranstaltung standen die Mitarbeiter im Mittelpunkt und
verspurten jene Wertschatzung, die sie verdienen.
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